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Sehr geehrter Herr Professor Dr. Kréll,

auf dem Treffen der Helmholtz-Juniorsam 14. und 15. April in Berlin hat sich u.a. eine
Arbeitsgruppezur ,Stellungnahmeder Doktorandenzum Strategiepapierfebildet. Den im
Strategiepapierformulierten ldeen zur Foérderung des wissenschaftlichenNachwuchses
stimmenwir inhaltlich weitgehendzu. Die Ausbildungund dadurchFérderungiiberdie rein
wissenschaftlichérbeit hinausist ein wichtiger Schritt, um im internationalenVettbewerb
eine fuhrende Position einzunehmen.

UnsererMeinung nach bedarfes fur eine effiziente Umsetzungder Ideen bei den meisten
Punkteneiner PrazisierungEs ist zudemungewissob die vorgeschlageneMal3inahmenm
Sinne eines best practice” Verfahrenzum gewunschterirfolg fihren kdnnen. Vielmehr
sollten an den verschiedenerHelmholtz-Zentrenbei der Umsetzungder Ideen aus dem
Strategiepapiedie jeweils vorhandenerStrukturenausgebauund die zentrenspezifischen
Eigenheiten berucksichtigt werden. Hierbei ergibt sich unserer Ansicht nach die
Notwendigkeit, Doktoranden in die Entscheidungsfindung einzubeziehen.

Einige Punkte,die wir gerneweiterfihrendmit Ihnendiskutierenwtrden,seienhier bereits
genannt:

1. Bei der Implementierungder so genannten,Promotionsvertrage“sollte z.B. die
Zustandigkeitvon Doktorvater/-mutteund Doktorand/-inbei der Themenvergaband
Themendarstellungrarbeitetwerden,die personelleStruktur fur die Evaluierungder
Vertragevorhandersein. Des Weiterenmussfir die nétige administrative(z.B. PhD
office) undtechnischestruktur (Expertisezu neuenTechnologiengesorgtsein,damit
eine Durchfuihrungder Dissertationinnerhalbvon drei Jahrenmaoglich ist, zugleich
aber gentigend Freiraum fur Innovationen bleibt.

Die Durchfuhrungvon Helmholtz-Klausurenund anderenMalinahmenzur Weiterbildung
(Konferenzbesucheseminarezu soft skills etc.) kann nur mit geeigneterinfrastrukturim
Personalwesemaglich sein, sofernjeder Doktorandder Helmholtz-Gemeinschaftweimal
innerhalb von drei Jahren daran teilnehmen soll.

Die freiwillige Entscheidungzur Teilnahmean den Helmholtz-Klausurenist einer
verpflichtendenTeilnahme vorzuziehen.Zu beachtenist bei der Umsetzungdes
Bildungsangebotsuch, dassfur alle Doktorandendie Moglichkeit bestehersollte,
sich gleichwertigzu den,Helmholtz Klausuren®in ihrem eigenenFachbereictweiter
zu qualifizieren. Somit konnte die Nutzung von Weiterbildungsangeboten
verpflichtend sein, die Art der Weiterbildung (Klausur oder Tagung) aber auf
freiwilliger Basis entschieden werden.

3. Geklartwerdensollte auch,ob alle Doktorandendie ihre Dissertationan einemder
Helmholtz-Zentrenanfertigenals ,Helmholtz-Doktoranden‘gelten und im Rahmen
des Strategiepapiergefordert und betreut werden, auch wenn z.B. fir manche
Stipendiaten bereits andere Betreuungsregelungewgelten. Ebenso muss geklart
werden, inwieweit alle Doktoranden,die an den einzelnen Helmholtz-Zentren
arbeiten, Anspruch auf eine dreijahrige Promotionszeit haben. Eine soziale



Absicherungwéahrendder Promotionszeitir z.B. StipendiaterkonntedenExzellenz-
Anspruch der Helmholtz-Gemeinschaft noch unterstutzen.

Wir freuenuns auf ein Gesprachmit Ihnen und bedankenuns schonim Vorausfur lhre
Diskussionsbereitschaft!

Mit freundlichen Grif3en

Vanessa Schmidt

Ulrike Lemke

Kerstin Schemmann

Raik Bachmann

(AG ,Strategiepapier” der Helmholtz Juniors)



